
Notulen algemene ledenvergadering v.v. Marrum – 19 november 2025 

1.  Opening 

Tiny opent de vergadering om 19.35 uur.  

 

2. Notulen ALV 15 januari 2025 

De notulen van de vorige bijeenkomst zijn vooraf gedeeld; er zijn geen vragen en de 

notulen worden vastgesteld. 

 

3. Mededelingen bestuur / ingekomen stukken 

Besloten is om de ALV voortaan weer in november te houden, zoals voorheen gebruikelijk was. 

 

Afgelopen seizoen is het trainingsveld (jeugdveld) gerenoveerd. De dug-outs worden nog geplaatst; de oude 

dug-outs van het hoofdveld komen op het jeugdveld te staan.  

 

Vorig jaar is aangegeven dat de lobby voor kunstgras doorgaat. Eerst wordt echter afgewacht hoe het 

vernieuwde veld zich houdt. Het lijkt nu wat droger, maar als het veld toch snel achteruitgaat, wordt de 

kunstgraslobby weer opgepakt. 

 

De samenwerking met VV Wardy voor de jeugd verloopt goed. Beide besturen komen in ieder geval twee 

keer per jaar samen; trainers en leiders mogelijk vaker. Er valt veel af te stemmen en te bespreken. 

 

De voetbalkantine blijft aandacht vragen. Het dak lekt en er zijn diverse mankementen. Op korte termijn 

moet hier iets aan gebeuren; tot nu toe is er vooral gebrainstormd maar zijn er nog geen concrete plannen. 

Mochten er geïnteresseerden zijn om hier zijn of haar steentje in bij te dragen dan kunnen die zich melden 

bij het bestuur.  

 

Zowel de wedstrijdsecretaris als de voorzitter hebben aangegeven hun functie na dit seizoen neer te willen 

leggen, er wordt gezocht naar opvolgers.  

 

4. Secretarieel jaarverslag 2023/2024 

Het secretarieel jaarverslag wordt besproken. Er zijn verder geen op- en aanmerkingen op het secretarieel 

jaarverslag.  

 

5. Financieel verslag 2023/2024 

Het financieel verslag ligt ter inzage en wordt door Alys toegelicht. De eerste kolom toont het resultaat van 

dit jaar, de tweede dat van vorig jaar, de derde de begroting van dit seizoen en de vierde de begroting voor 

komend jaar. 

 

De contributieopbrengsten zijn iets hoger dan vorig jaar, door een lichte ledengroei en een inflatiecorrectie. 

Sponsoring is eveneens gestegen dankzij een actieve sponsorcommissie; hiervan wordt de komende jaren 

meer profijt verwacht. 

 

Acties en loterijen, waaronder de Grote Clubactie, zijn succesvol verlopen. De jeugd haalde €1600 op. Enkele 

topverkopers worden tijdens de rust van de eerstvolgende thuiswedstrijd van het eerste elftal (29 

november) in het zonnetje gezet en ontvangen een kleinigheidje. 

 

Aan de batenkant valt op dat de kantine-inkomsten zeer hoog zijn. De kantine draait uitstekend. Het is lastig 

om onderscheid te maken tussen kantine-inkomsten en bijvoorbeeld opbrengsten van het draaiend rad, 

maar de totale omzet blijft sterk. 



Aan de kostenkant zijn de personeelskosten iets gedaald. De huisvestingskosten zijn opnieuw hoog, vooral 

door energieverbruik. Die verbruikskosten zijn gestegen, zonder duidelijke oorzaak. Daarnaast waren er 

diverse onderhoudskosten: kapotte douches, onderhoud aan de CV-ketel, enzovoort. 

 

Het totaal aan baten bedraagt circa €85.000 en de lasten circa €79.000, wat resulteert in een positief 

resultaat van ruim €6000. 

 

Balans 

Het resultaat wordt toegevoegd aan het eigen vermogen. De activa bestaan grotendeels uit afgeschreven 

bezittingen: gebouwen, kantine-inventaris, machines en maaiers. De doelen vallen onder overige activa; 

daar is recent in geïnvesteerd en deze zijn nog niet volledig afgeschreven. 

 

Er staat een vordering open voor contributie van het laatste kwartaal van vorig seizoen. De inning liep 

vertraging op en vond pas na 30 juni plaats, waardoor dit als vordering is opgenomen. 

 

De liquide middelen zijn op orde. Er is een voorziening van €5000 voor onderhoud, afkomstig uit een 

meevaller bij de subsidie voor de LED-verlichting. Eventuele tegenvallende onderhoudskosten kunnen hieruit 

worden gedekt. 

6 A Verslag kascommissie  

Annemiek doet verslag namens de kascommissie waar ook Eddy in deelnam. In gesprek met Alys zijn een 

aantal steekproeven uitgevoerd; er zijn geen bijzonderheden gevonden. Wel wordt geopperd om inzichtelijk 

te maken wat de activiteitencommissie jaarlijks uitgeeft en ontvangt, gezien het grote aantal activiteiten en 

het, op het oog, beperkte budget. Veel inkomsten vallen nu onder de kantine, waardoor uitsplitsing lastig is. 

De penningmeester neemt dit mee. 

B Benoeming nieuw lid kascommissie 

Annemiek blijft nog een jaar in de kascommissie. Eddy stopt; Jurjen treedt toe als nieuw lid. 

7. Voetbalzaken 

Alle jeugdteams (JO7 t/m JO17) vallen nu onder de stichting. Sommige teams bestaan volledig uit spelers uit 

Ferwert of Marrum, maar door de stichting kan er flexibel worden uitgewisseld. 

Er zijn inmiddels 15 jeugdteams. Het is soms een flinke puzzel om alles in te plannen. Er zijn 44 leiders en 

trainers, met enkele nieuwe aanwas. Extra trainers blijven altijd welkom, omdat sommige vrijwilligers het erg 

druk hebben. 

De samenwerking tussen Marrum en Wardy verloopt goed, zowel bij trainers als begeleiders. Wel is het 

gedrag van sommige jeugdspelers een punt van zorg: grote monden, slecht luisteren, herhaaldelijk uitleg 

nodig. Dit speelt in meerdere teams, van JO8 tot JO18. Philip en Hendrik herkennen dit bij JO13-1; bij MO11 

valt het mee, al gaat daar soms veel tijd op aan zoekgeraakte oorbellen. In grotere groepen is het extra 

lastig. Sommige trainers zijn zelfs gestopt vanwege het gedrag. 

De scheidsrechter groep functioneert goed. 

Senioren 

Het derde elftal blijft problematisch. Wedstrijden worden vaak afgelast en Haye Pieter heeft daar veel werk 

van. Dit is op de lange termijn niet houdbaar. Na de winterstop wordt bekeken hoe dit verder moet. Het is 

elk jaar hetzelfde probleem. 

In het eerste kwartaal van 2026 zal een grensrechters cursus worden verzorgd op de club. Deze is met name 

bedoeld voor ouders van speelsters van MO-teams, zodat zij beter voorbereid kunnen vlaggen. 

Tiny benadrukt dat ouders meer betrokken moeten worden bij trainingen en andere activiteiten. Het is 

jammer dat trainers afhaken; trainers verschillen onderling sterk, wat niet motiverend is voor spelers die wél 

willen. Sinds de samenwerking met Wardy lijkt dit probleem groter geworden, maar het speelt ook bij 



andere verenigingen. Soms worden spelers weggestuurd; dan spelen ze op zaterdag ook niet. Consequent 

zijn blijft belangrijk. 

Gerlof vult aan dat er ook veel kinderen zijn die wél willen. De kinderen die gemotiveerd zijn, worden soms 

de dupe van het gedrag van anderen. Ouders moeten meer verantwoordelijkheid nemen, zeker bij kinderen 

van 8 tot 15 jaar. 

Bij de jongste jeugd is wegsturen geen optie. Mogelijk kan er samen met Wardy een thema-avond voor 

ouders worden georganiseerd. De vraag is wel of de juiste ouders dan komen. Communicatie via sportblad of 

website kan helpen. 

Er wordt in sommige teams geëxperimenteerd met meer inspraak voor spelers: drie weken in roulatie mag 

steeds één speler een trainingsvorm kiezen. Dit lijkt te helpen; met een beetje inspraak zijn kinderen vaak 

meegaander. Bewustwording speelt een grote rol. 

Wilco Kok geeft aan dat het helpt wanneer er tijdens trainingen iemand extra aanwezig is, bijvoorbeeld 

iemand van Wardy. Het zou goed zijn om vaker bij elkaar mee te kijken. Wellicht kan de basisschool nog om 

tips en trucs gevraagd worden over hoe om te gaan met bepaald gedrag en structuur aan te brengen.  

Daarnaast benadrukt Wilco Kok dat trainers na de training niet direct moeten vertrekken. Trainers zouden 

pas moeten vertrekken wanneer alle kinderen weg zijn. De training is pas afgelopen als iedereen vertrokken 

is. Een duidelijke briefing aan trainers is nodig. Volgens Wilco Kok hebben alle trainers voldoende handvatten 

om met groepen om te gaan, maar het vraagt wel consequent handelen. 

Gerlof vult aan dat bijna alle elftallen twee trainers hebben, wat zorgt voor diversiteit en spreiding. Wel 

moet rekening worden gehouden met een goede verdeling van trainers en het uitwisselen van ervaringen. 

De animo om als trainersgroep bij elkaar te komen is echter beperkt. De KNVB-aanpak is al eens gevolgd, 

maar leverde weinig bruikbare tips op. De nadruk lag vooral op positieve benadering en het ‘eren van de 

kinderen’. Onze jeugdtrainers kunnen dat in principe goed en staan stevig genoeg in hun rol. 

Bij de meisjes is het gedrag minder extreem; MO11 bestaat uit jonge, speelse kinderen van 9 en 10 jaar 

vertelt Philip. Ouders willen soms extra uitleg over beslissingen of aanpak. 

Er wordt gevraagd of het straffen van de hele groep een optie is. De conclusie is dat meer straffen vaak 

averechts werkt. Oudere spelers beïnvloeden de jongeren negatief en de verschillen binnen groepen zijn 

groot. Hedser heeft in het begin wel eens spelers weggestuurd, maar dat werkte niet: hoe meer straf, hoe 

slechter het gedrag werd. Op gevoel inspelen werkt beter, al is het effect vaak tijdelijk. Voor trainers is het 

ook fijner wanneer er serieus getraind kan worden. Het nadeel van een kleine vereniging blijft dat iedereen 

nodig is om teams op de been te houden. 

8. Onderhoud en technische zaken 

Er is dit jaar flink geïnvesteerd: een nieuw scorebord, nieuwe doelen, sponsorborden, onderhoud aan boilers 

en onderhoud aan de CV-installatie. In december volgt nog onderhoud aan materieel. De kaatsclub gebruikt 

de accommodatie in de zomerperiode, na het voetbalseizoen. Bedoeling is dat zij in de zomer de velden 

onderhouden. Daarover zullen nog afspraken worden gemaakt.  

Volgend jaar mei wordt het hoofdveld aangepakt. De doelgebieden zijn te hoog en de graszoden in het 

midden van het veld zijn onvoldoende. Ook het nieuwe trainingsveld en pupillenveld worden verbeterd, 

inclusief bredere ballenvangers. Dit kan betekenen dat het hoofdveld vroeg in het seizoen niet beschikbaar is 

en dat er moet worden uitgeweken. Het streven is om in september weer op het hoofdveld te kunnen 

starten, afhankelijk van het weer. De middenstrook en doelgebieden worden volledig vernieuwd. 

9. Jaarverslag activiteitencommissie 

Er zijn veel activiteiten georganiseerd. Voor de jeugd onder andere bingo, pietenvoetbal, het jachtseizoen en 

paaseieren zoeken voor JO7 en JO10. In juni was er een clinic van SC Heerenveen met reünie, waar, ondanks 

de hitte, zo’n 80 kinderen aan deelnamen, zowel leden als niet-leden. 



Tijdens het familieweekend was er een FIFA-toernooi met 30 à 40 kinderen in de kantine. Rent & Play 

organiseerde dit voor ons en dat was zeer geslaagd. 

Bij jeugdactiviteiten komt het regelmatig voor dat kinderen niet zijn opgegeven, maar toch komen. Dat is op 

zich leuk en het is meestal goed op te vangen, maar tijdige opgave maakt de organisatie makkelijker. Soms 

was de communicatie laat, doordat leiders het niet direct doorstuurden. Hier zit ook nog verbeterruimte. 

In december staat pietenvoetbal op de planning en in januari het 10e darttoernooi voor jeugd en senioren. 

Waarschijnlijk volgt aansluitend, net als vorig jaar, een nieuwjaarsreceptie in het dorpshuis, samen met de 

Hippo’s. De combinatie van verenigingen beviel goed. 

Voor komend seizoen is contact geweest met de activiteitencommissie van Wardy. Het idee is om voor de 

jeugd meer gezamenlijke activiteiten te organiseren en de taken te verdelen, omdat het steeds uitdagender 

wordt om nieuwe ideeën te vinden. 

80-jarig bestaan 

Tijdens het familieweekend is hier aandacht aan besteed, inclusief een regiowedstrijd waarvoor Gerlof en 

Eddy veel geregeld hebben. Het was een geslaagd feest, al was het laat in het seizoen. Volgend jaar wordt de 

seizoensafsluiting waarschijnlijk eerder gehouden, idealiter begin juni na de laatste wedstrijd, rekening 

houdend met mogelijke nacompetitie en het dorpsfeest. 

10. Sponsorcommissie 

De commissie is uitgebreid met Derk Regnerus, Yme Hendrik Kok, Jitse Buursma en Martinus Bron. Na 

kritische vragen tijdens de ALV vorig jaar heeft Martinus zich aangesloten bij de commissie. Ook Jurjen en 

Remco Poelstra zijn nog actief. Er is al een flinke toename in sponsorborden en er komen er nog meer bij. 

Ook komt er een sponsordoek in het vangnet. ClubTV wordt binnenkort zichtbaar op het scherm op 

zaterdagen. Bedrijven tonen interesse en worden benaderd. Het veld moet nog even rond voor de laatste 

checks. 

Het nieuwe scorebord is geplaatst dankzij sponsors en de inzet van Theo en Wilco. Alys en Tiny 

ondersteunen de sponsorcommissie waar nodig. Het is positief dat steeds meer leden een rol willen spelen 

binnen de vereniging. 

Er wordt gewerkt aan een sponsorbrochure en flyer, met pakketten in brons, zilver en goud, afhankelijk van 

bedrijfsgrootte en zichtbaarheid. Het doel is om sponsors prominenter in beeld te brengen en de uitstraling 

te verbeteren. 

ClubTV is nog in ontwikkeling; Remco werkt aan een eenvoudige presentatievorm die vanuit huis kan 

worden bijgehouden. 

11. Rondvraag 

De bardienst verloopt soms niet goed geeft Hendrik van der Veen aan. Regelmatig moeten anderen de 

bardienst overnemen omdat mensen niet weten dat ze dienst hebben en dus niet op komen dagen. Tiny 

stuurt op zaterdagochtend een herinneringsappje met uitleg, maar niet iedereen reageert. Aansporen blijft 

lastig. In de kantine-app is te zien wie dienst heeft. Gerlof deelt de lijst via de leiders en het 

wedstrijdprogramma. Na 17.00 uur moet het strakker worden opgepakt. Een boete van €50 wordt 

overwogen. Vroeger waren er vaste bardienstmedewerkers; misschien kan worden gepolst of daar weer 

animo voor is, eventueel met een kleine vergoeding. Het blijft een aandachtspunt. Hendrik neemt voorlopig 

de taak op zich om één en ander wat in goede banen te leiden en de personen die bardienst hebben hieraan 

te herinneren.  

De EHBO-set in het ballenhok was op slot. Er moet worden gekeken of er meer EHBO-materiaal beschikbaar 

moet zijn en wie de sleutel heeft geeft Philip aan.  

Onder Marrumer spelers van de JO17 leeft het gevoel dat het wisselbeleid oneerlijk is in vergelijking met 

Ferwerter spelers. Er lijkt voorkeur te zijn voor spelers uit Ferwert, wat leidt tot frustratie. Sommige jongens 

overwegen te stoppen. In totaal zitten vier Marrumers vaak op de bank. Dit signaal wordt meegenomen. 



Vorig jaar bij JO15 was de samenwerking met leider David uitstekend, met een gezamenlijke BBQ als 

afsluiting. Bij JO17 was er wel een BBQ, maar Marrumers waren niet uitgenodigd. Dat voelt scheef. De BBQ 

was vanuit Wardy als vereniging, niet vanuit het elftal, maar het blijft een gevoelig punt. 

Gerlof geeft aan dat hij het wisselbeleid niet precies kent, maar dat één Marrumer zelf liever wissel staat. Hij 

gaat dit verder uitzoeken. Jorre speelt vaak maar één helft en is daar niet blij mee. Iedereen moet rouleren, 

maar het lijkt erop dat Marrumers vaker worden gewisseld. De jongens praten er onderling ook over. Soms 

worden steeds dezelfde spelers gewisseld, terwijl anderen blijven staan 

Daan Poelstra vraagt zich af hoe de vooruitzichten voor het oud papier zijn. Haye Pieter antwoord hierop 

dat, zolang hij in het bestuur zit, er al discussie is over of de gemeente hier op deze manier wil doorgaan. 

Vooralsnog is er niets gewijzigd en er zijn ook geen signalen dat er op korte termijn een wijziging in dit beleid 

komt. Voor het jaar 2026 heeft Haye Pieter inmiddels alweer de ophaaldata door moeten geven, dus dat zal 

betekenen dat ook dat jaar er nog steeds oud papier zal worden opgehaald.    

 

14. Sluiting 

Tiny sluit de vergadering.  

 


